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紙ナプキン求人広告/ 京都大学求人広告のミカタ

飲食店で注文したメニューが出てくるまでの待ち時間は、
多忙な学生にとって数少ないスキマ時間です

株式会社BoCS

株式会社バロックワークス



京都大学求人広告のミカタとは？

京大生を採用したい企業への新卒採用支援プロジェクトです。
「京都大学求人広告のミカタ」は2社の共同プロジェクトです。

◆「株式会社BoCS」
現役京大生だけで運営
京都市左京区吉田牛ノ宮町19

◆「株式会社バロックワークス」
地元百万遍育ちの経営者が設立
京都市上京区宮垣町91
長年現役京大生の学生起業を支援してきました

求人広告の内容を実際に現役の京都大学生が、
ターゲット層と同じ目線でアドバイスいたします。
優秀な学生を採用したければ、
全く同じ目線でのコンサルタントが不可欠です。



紙ナプキン求人広告とは？

学生がよく利用する大学周辺の飲食店に、
企業の求人情報を印刷した紙ナプキンを設置するサービスです。

よく行く飲食店を大学近辺に絞って、
実際に大学生からリサーチしています

■なぜ紙ナプキンで求人広告なのか？
1  飲食店で食事が出てくるまでの待ち時間は、

多忙な学生にとって数少ないスキマ時間です。

2 紙ナプキンという身近な媒体は、学生の目に留まりやすく、
興味を引くことができます。

3 大学周辺の飲食店に限定することで、
ピンポイントでターゲット層にアプローチできます。

日本初の
新卒採用求人広告です

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


飲食店に置かれているチラシ・パンフレット
貼られているポスターと何が違う？

1◆飲食店側にも大きなメリット
紙ナプキンは飲食店側にとっては必要経費です。そして弊社から無料で提供されることに
より経費削減にもつながります。つまり飲食店側にも大きなメリットがあるのです。
ポスターやチラシ、パンフレットなどは飲食店側のメリットはありません。
飲食店にとっては必要のないものです。したがってこれらの広告物の設置について、
飲食店から承諾を得るのは、かなり難しいのです。

2◆手に取る機会 / 利用頻度
パンフレットやチラシは学生が積極的に手に取ることは、ほとんどありません。
視界に入っている時間もわずかです。しかし紙ナプキンはテーブル上に置かれていて、
食事中に使用するため、自然と目にする、そして手にとる機会が増えます。
したがってターゲット層へのリーチ回数が各段に増加します。

3◆スペースの有効活用
ポスターやチラシは限られたスペースに依存しますが、紙ナプキンは飲食店が常備するア
イテムであるため、新たなスペースを必要としません。

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


既存の新卒採用活動との違い

従来の新卒採用活動 大手の新卒求人サイト 合同企業説明会



既存の新卒採用活動との違い

従来の新卒採用活動 大手の新卒求人サイト 合同企業説明会

求人サイトに登録する一定の学生にしかリーチできない
合同企業説明会に来場する一定の学生にしかリーチできない
マンネリ化、競合他社も似たような採用活動をやっている。
貴社だけは新しい採用手法を取り入れていく必要があります。

マイナビ掲載社数
リクナビ掲載社数

28192
18652

これだけの競合他社の中で、貴社ページは学生の目にとまるでしょうか？
本当に採用したい学生から見てもらえているでしょうか？

さらにこれらの求人サイトに登録する学生は限られています

マイナビ登録学生数
リクナビ登録学生数

615606
481789

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


既存の新卒採用活動との違い

ほぼ全て！約 ％の京大生の目に触れるから
従来の採用活動では出会えない、
潜在的な人材を発掘できます。

紙ナプキン求人広告だと？

競合他社に一歩リードできる
プラスアルファの新卒求人媒体です

99

従来の採用活動を継続したままでは
新卒採用の成果が伸びることはありません

他社がやっていない採用活動を取り入れませんか？

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


紙ナプキン求人広告3つのメリット

【1】学生の目に留まりやすい
従来の求人広告とは異なり、学生の生活に自然に溶け込む形で情報を届けられます。

【2】学生の興味を引く
ユニークな広告方法は、学生の好奇心を刺激し、企業への関心を高めます。

【3】学生目線のリサーチ
求人広告の内容を実際に現役の京都大学生が、
ターゲット層と同じ目線でアドバイスいたします。
これにより効果的な求人広告の制作が可能です。
具体的な評価基準を設け、10人の京大生が改善点などを提案します。

インターネットでの求人広告が主流の現在
学生の日常生活に溶け込むアナログでの求人広告は当社だけ

他社では真似できない理由
京大生が飲食店に直接交渉するため、飲食店から賛同を得やすいこと



対応可能企業様数

京都大学生が通う京都大学周辺の飲食店には数に限りがあります
多くの企業様の求人広告を設置すると、
各社の求人広告が学生に見られる機会が減ります

そのためご利用いただける企業様数を30社に限定しております

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


サービス詳細

【配布枚数】
1万枚/月×12ヵ月＝合計12万枚（1年プランの場合）
【設置店舗】
京都大学の学生が通う周辺飲食店数店舗にランダムに設置します
飲食店は京大生にアンケートを取り、最もよく行くお店を厳選
設置予定店舗数：30店舗～35店舗
設置店舗数は随時拡大予定です。

【印刷内容例】
◆経営陣との食事会のお知らせ
◆インターン募集のお知らせ
◆学生主導のプロジェクトメンバー募集のお知らせ
◆企業運営のプログラマー奨学金のお知らせ
◆〇〇企画のアイデア募集のお知らせ
*上記以外にもご自由に企画いただけます。

ご希望の月を指定いただきスタートできます。

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


印刷例1

年間を通じて紙ナプキンを継続的に設置することで、認知度がアップし、

他の新卒ナビ媒体からもエントリー率の向上が見込めます。



印刷例2

年間を通じて紙ナプキンを継続的に設置することで、認知度がアップし、

他の新卒ナビ媒体からもエントリー率の向上が見込めます。



印刷例3

年間を通じて紙ナプキンを継続的に設置することで、認知度がアップし、

他の新卒ナビ媒体からもエントリー率の向上が見込めます。



印刷例4

年間を通じて紙ナプキンを継続的に設置することで、認知度がアップし、

他の新卒ナビ媒体からもエントリー率の向上が見込めます。



印刷例5

年間を通じて紙ナプキンを継続的に設置することで、認知度がアップし、

他の新卒ナビ媒体からもエントリー率の向上が見込めます。



印刷例6

年間を通じて紙ナプキンを継続的に設置することで、認知度がアップし、

他の新卒ナビ媒体からもエントリー率の向上が見込めます。



選べる3つの料金プラン



料金プラン

【1年プラン印刷回数】 1年の契約期間の中で印刷回数は2回です。
◆初月：6万枚印刷
◆6ヵ月経過後：6万枚印刷
6か月経過後に印刷する内容を変更することができます。



もっと詳しく



本日より２週間以内のご依頼で2つの特典

本日より2週間以内にお申込ください スタート記念特別価格

半額1枚3円×5万枚=
15万円にてご提供

満足いく結果が出なかった場合には
50％（75000円）を返金

学部学生数：12852名（うち留学生219名）
大学院学生数：9574名（うち留学生2081）

全京大生の99％に年間平均10回以上は見てもらえます

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


料金参考資料 学生食堂トレイ広告

大学内の学生食堂にて使われているトレイへの広告出稿料金は1ヶ月間で1枚約1000円です。
このトレイ広告は捨てられることがなく、1枚のトレイが何度も学生の目に触れることになるので、
媒体としての特性が紙ナプキンとは少し異なるため、一概に比較はできませんが参考程度にご覧ください。



効果測定（PV）について

当サービスはアナログ求人媒体であるため、効果測定ができないのでは？
このような問合せをよくいただきます。ご安心ください。
PV数を測定することは可能です。

◆紙ナプキン求人広告には必ずランディングページへつなげるための
QRコードを含めることにしています。

◆ランディングページは紙ナプキン求人広告経由でしか見れない
特定のページとして制作いただきます。

◆特定ランディングページへのアクセス数自体がPVになります。
ランディングページは貴社WEBサイト内に制作いただくか、
弊社WEBサイト内に制作するか？自由にご選択いただけます

京大生が日常的に目に触れることで、
今まで知られることのなかった中小企業様も京大生の記憶に残ることができます。
これにより仮に紙ナプキン求人からのダイレクトなアクセスが少なかったとしても、
他媒体からの流入により京大生からの応募者数増加が期待できます。

https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


もっと詳しく

ご利用企業様数が少ない今だからこそ逆に大きなメリットがあります
貴社広告が圧倒的に目立てます。詳細は下記の検索ウィンドウをクリック

https://www.ats-recruiter-dx.com/
https://www.ats-recruiter-dx.com/websession/


運営会社

株式会社バロックワークスは、
求人・採用に関わる業務を展開しています。

概要 事業内容

■ATS求人助手くん運営
■新卒採用「紙ナプキン広告」
■求人広告漫画制作
■求人動画SEO対策

会社名

設立

株式会社バロックワークス

2011年9月

代表取締役社長 松村裕樹

所在地

【本社】 〒 602-0853 
京都市上京区宮垣町91

資本金 300万円

会社HP https://www.ats-recruiter-dx.com/

【電話番号】
075-257-7746
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